BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRA-
DUATORIA NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE ADDETTO
ALLA MOVIMENTAZIONE RIFIUTI, AREA CONDUZIONE, 3° LIVELLO
PROFESSIONALE, POSIZIONE PARAMETRALE A DEL CCNL DEI SERVIZI
AMBIENTALI FEDERAMBIENTE".

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione di Fiemme Servizi S.p.A.

- vista la legge n. 133 del 6 agosto 2008, di conversione del decreto-legge n.
112 del 25 giugno 2008;

- vista la legge n. 165 del 30 marzo 2001 con le successive modificazioni ed in-
tegrazioni;

- vista la legge n. 368 del 6 settembre 2001 con le successive modificazioni ed
integrazioni;

- visto il CCNL dei servizi ambientali FederAmbiente;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 11/02/2015, con la quale
veniva approvato il presente bando di concorso e si disponeva l'assunzione dei
relativi operatori necessari per la gestione internalizzata del servizio con indica-
zione di dotazione organica ed inquadramento;

- con i poteri conferiti dal Consiglio di Amministrazione

"~ dispone
l'indizione di un concorso pubblico, per la formazione di n. 1 (una) graduatoria
finalizzata alla successiva assunzione a tempo indeterminato - 36 ore settima-
nali di:
- n. 2 (due) persone nel profilo professionale di "operatore addetto alla movi-
mentazione rifiuti, Area Conduzione, 3° livello professionale, posizione parame-
trale A del CCNL dei Servizi Ambientali FederAmbiente".



1. OGGETTO DEL CONCORSO.

Il concorso € volto alla formazione di una graduatoria attinente a n. 2 assunzio-
ni a tempo indeterminato a 36 ore settimanali di "operatore addetto alla movi-
mentazione di rifiuti 3° livello, area conduzione, posizione parametrale A del
CCNL dei Servizi Ambientali FederAmbiente".

La graduatoria potra essere utilizzata anche per l'assunzione di operatori a

tempo determinato, secondo le norme di legge.

2. NORMATIVA PER LO SVOLGIMENTO DEL CONCORSO.

Il concorso € disciplinato:

- dalle disposizioni previste dal presente concorso;

- dalla normativa legislativa e contrattuale vigente in materia.

E' garantita la parita di trattamento tra uomini e donne in materia di accesso al

lavoro a norma delia legge n. 125 del 10 aprile 1991.

3. REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO.

Alla presente procedura selettiva possono partecipare coloro che, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande, sono in possesso
dei requisiti sotto elencati:

Requisiti generali.

a) possesso della cittadinanza italiéna.

Tale requisito non € richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea,
fatte salve le eccezioni di cui al d.p.c.m. n. 174 del 7 febbraio 1994 e ss.mm. Ai
fini dell'accesso ai posti, i cittadini degli Stati membri dell'U.E. devono possede-
re i seguenti requisiti: o godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o provenienza; o, in alternativa, essere in possesso, fatta eccezione
per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-

tadini della Repubblica italiana;

b) maggiore eta;



c¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) idoneita psico-fisica alla mansione;

e) adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

f) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, per i cittadini
soggetti a tale obbligo;

g) non essere stato interdetto dai pubblici uffici, né destituito o dispensato, ov-
vero licenziato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero non
essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico a seguito dell'accer-
tamento che I'impiego stesso é stato conseguito mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidita;

h) non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario pre-

visto dal d. Igs. 231 del 8 giugno 2001 e ss.mm.;

i) immunita da condanne penali e/o iscrizioni di qualunque natura sul casellario
giudiziale e/o sul certificato dei carichi pendenti; e, comunque, immunita da

ogni fatto che comporti la non legittima costituzione del rapporto di lavoro;
I) adempimento dell'obbligo scolastico di legge.
Per i candidati che hanno conseguito il titolo in altro paese dell'Unione Europea

e riconosciuta I'equipollenza del titolo di studio secondo la normativa vigente.

m) copertura vaccinale antitetanica in atto o disponibilita ad effettuarla prima di

assumere il servizio.

Requisiti specifici

a) tipo di patente guida: patente di categoria C o superiore e possesso del CQC



(Certificato di Qualifica del Conducente);

b) disponibilita a lavorare in turno: notturno, domenicale e festivo.

4. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINE E MODALITA.

La domanda di ammissione al concorso, redatta utilizzando lo schema allegato
alla presente & reperibile sul sito www.fiemmeservizi.it, deve essere compilata
in carta semplice, debitamente firmata dal candidato e consegnata a mano di-
rettamente presso I'Ufficio Personale di Fiemme Servizi S.p.A. Via Dossi, 25 -
38033 Cavalese (TN) da lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.00, o, in al-

ternativa, spedita a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento al

seguente indirizzo: Ufficio Personale di Fiemme Servizi S.p.A. Via Dossi, 25 -

38033 Cavalese (TN), o a mezzo pec all'indirizzo fiemmeservizi@securpost.eu.

Il plico in busta chiusa contenente la domanda di partecipazione dovra indicare,
sulla facciata su cui € riportato l'indirizzo, la dicitura:

"Domanda di partecipazione al concorso per operatore addetto alla movi-
mentazione rifiuti, 3° LIVELLO PROFESSIONALE".

Nella medesima facciata deve altresi essere indicato il mittente (in alto a sini-
stra), ossia il richiedente I'ammissione al concorso, completo di nhome, cogno-
me, indirizzo, CAP, comune di residenza e provincia.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno

20/04/2015. Tale termine deve intendersi tassativo e perentorio, in quanto
non sara ritenuta utilmente presentata la domanda pervenuta oltre il ter-
mine sopra indicato, anche se spedita entro il termine medesimo. La data
di presentazione della domanda ¢ stabilita dal timbro e data, apposto dall'Uffi-
cio Amministrativo di Fiemme Servizi S.p.A.

Fiemme Servizi S.p.A. non si assume alcuna responsabilita nel caso di non ri-
cezione. di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.



Il candidato deve dichiarare nella domanda:

cognome e nome (per le donne coniugate il cognome da nubile);

luogo e data di nascita;

residenza;

codice fiscale;

possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea;

di godere dei diritti civili e politici;

il numero dei familiari a carico;

di essere in regola con I'obbligo di leva (se soggetto a tale obbligo);

di non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario
previsto dal d. Igs. 231/01 e ss.mm.;

di possedere l'idoneita psico-fisica;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

di essere immune da condanne penali e/o iscrizioni di qualunque natura sul
casellario giudiziale e/o sul certificato dei carichi pendenti; e, comunque, im-
munita da ogni fatto che comporti la non legittima costituzione del rapporto di
lavoro;

di non essere stato interdetto dai pubblici uffici, né destituito o dispensato o
licenziato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, né di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico a seguito dell'accertamen-
to che l'impiego stesso € stato conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita;

di non essere stato licenziato da Fiemme Servizi S.p.A. né da altri datori di
lavoro per motivi disciplinari o per giusta causa;

di avere adempiuto all'obbligo scolastico di legge;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

di accettare che le comunicazioni relative alla fissazione delle prove di esa-
me e all'elenco degli ammessi (graduatorie, calendari, ecc.) siano pubblicate
esclusivamente sul sito internet della societa www.fiemmeservizi.it ;

la propria situazione occupazionale. Tale titolo dovra essere certificato con




l'attestazione rilasciata dal Centro per limpiego competente, qualora si tratti

disoccupato da almeno 24 mesi;
lavoratore sospeso e beneficiario di CIGS da almeno 24 mesi;
di essere iscritto nelle liste di mobilita;

di essere lavoratore in CIGS da almeno tre mesi anche non continuativi;
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di essere dipendente da aziende che usufruiscano della CIGS da almeno
sei mesi;
> di essere lavoratore destinatario di disoccupazione sia ordinaria che
speciale e che abbiano compiuto almeno 50 anni di eta;
- patente di categoria C o superiore e possesso del CQC (Certificato di Quali-
fica del Conducente), in corso di validita.

La domanda deve recare la firma del candidato e vi andra allegata copia foto-

statica di un documento di identita in corso di validita. La sottoscrizione della

domanda, da apporre a pena di esclusione, non & soggetta ad autenticazione ai
sensi dell'art. 39 del d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000.

Il candidato & tenuto a comunicare, a mezzo raccomandata, ogni eventuale va-

riazione dell'indirizzo indicato nella domanda.

Fiemme Servizi S.p.A. si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive rese dal candidato. Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto
delle dichiarazioni il candidato € escluso dal concorso, fermo restando le san-
zioni penali previste dall'art. 76 del d.p.r. 445/2000 e ss. mm.

Alla domanda andranno inoltre obbligatoriamente allegati:

- copia fotostatica di un documento d'identita in corso di validita;

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE.
L'esclusione automatica dal concorso ha luogo qualora ricorrano uno o pit dei
seguenti casi:

a) la domanda sia presentata oltre il termine di scadenza indicato all'art. 4 del



presente bando;

b) la domanda risulti mancante o carente di uno dei requisiti previsti nel presen-
te concorso;

c) la domanda risulti incompleta delle generalita personali e degli altri requisiti
richiesti;

d) la domanda non risulti sottoscritta dal candidato;

e) falsita e comunque non veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal can-
didato.

6. COMMISSIONE GIUDICATRICE.

La Commissione giudicatrice € nominata nel rispetto delle vigenti disposizioni
normative e della procedura di concorso del personale approvata dal Consiglio
di Amministrazione di Fiemme Servizi S.p.A..

Alla Commissione &€ demandato I'espletamento di ogni attivita inerente al con-
corso, compresa la decisione sulle ammissioni e sulle esclusioni dalle medesi-

me.

7. CRITERI DI VALUTAZIONE.
La Commissione giudicatrice provvedera alla valutazione delle prove nel rispet-
to dei criteri definiti dal Consiglio di Amministrazione di Fiemme Servizi S.p.A.
La Commissione giudicatrice disporra, per la valutazione delle prove, di 100
puhti suddivisi come segue:
A. Punti da 0 a 100: assegnati sulla base della prova e cosi suddivisi:
B1. Punti da 0 a 50: assegnati sulla base della prova pratica operativa;
B2. Punti da 0 a 50: assegnati sulla base della prova tecnico-
attitudinale.
Sono ammessi alla prova pratica tecnico-attitudinale solo ed esclusivamente i
candidati che riportano il punteggio di almeno 30/50 nella prova pratica operati-
va.

Sono ammessi alla graduatoria degli idonei i candidati che riportano il punteg-

gio di almeno 30/50 nella prova tecnico-attitudinale.




8. PROVE D'ESAME.

La procedura di concorso prevede le seguenti fasi:

1. Prova pratico operativa.

2. Prova tecnico attitudinale.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati devono essere muniti di
un valido documento di riconoscimento. | candidati che non si presentano nel
giorno, luogo ed ora stabiliti sono esclusi dalle prove.

L’elenco degli ammessi, la sede, il giorno e I'ora di svolgimento della prova di
cui al punto n° 1 (Prova pratico-operativa) saranno pubblicati, con valore di noti-
fica a tutti gli effetti, esclusivamente sul sito internet della societa
www.fiemmeservizi.it.

L'elenco degli ammessi alla prova di cui al Punto n°® 2 (Prova tecnico-
attitudinale) ed il calendario di esame saranno pubblicati, con valore di notifica
a tutti gli effetti, esclusivamente sul sito internet della societa
www.fiemmeservizi.it. La data di tale pubblicazione sara comunicata il giorno di
svolgimento della prova di cui al Punto n° 1.

Prova pratico-operativa

La prova pratico operativa per operatore addetto alla movimentazione rifiuti
consiste nella verifica del corretto uso delle attrezzature, dei diversi mezzi a di-
sposizione dell'azienda al fine di valutare I'attitudine alla mansione, alla guida
dei mezzi suddetti e ad attivita accessorie, al lavoro manuale, anche di raccolta
carico e scarico dei rifiuti, e alla capacita di interfacciarsi con terzi.

La prova pratica operativa € valutata in cinquantesimi. Sono ammessi alla pro-
va tecnico-attitudinale i candidati che riportano il punteggio di almeno 30/50 nel-
la prova pratica operativa.

Prova tecnico-attitudinale

Tale prova consiste in un colloquio orale mirante ad accertare il possesso, da
parte del candidato, delle attitudini e delle capacita di base necessarie per ac-
quisire e sviluppare la professionalita richiesta oltre a verificare le conoscenze

di cultura generale e la preparazione nelle seguenti materie:



e Elementi in materia di sicurezza;

e Elementi del codice della strada;

e Elementi in materia di raccolta differenziata, con particolare riferimento

alla Valle di Fiemme;

¢ Nozioni di base in materia di rifiuti.
La prova ¢ valutata in cinquantesimi. Sono ammessi alla graduatoria degli ido-
nei i candidati che riportano il punteggio di almeno 30/50.
Non saranno effettuate convocazioni individuali. Le suddette pubblicazioni su
internet sostituiranno a tutti gli effetti le convocazioni individuali.
Pertanto i candidati indicati nell'elenco degli ammessi alla prima prova sono te-
nuti a presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validita nel
giorno, orario e luogo che saranno indicati sul sito di Fiemme Servizi S.p.A.

(www.fiemmeservizi.it) con le tempistiche indicate. La mancata presentazione

equivarra a rinuncia al concorso.

9. GRADUATORIE DEGLI IDONEI.

Saranno indicate, esclusivamente attraverso la pubblicazione sul sito internet di
Fiemme Servizi S.p.A. (www.fiemmeservizi.it) nella home page, le informazioni
relative alla graduatoria finale di merito.

La graduatoria di merito degli idonei &€ formulata secondo I'ordine decrescente
della votazione complessiva, costituita dalla somma del punteggio dei criteri di
valutazione di cui all'art. 7.

Le graduatorie rimarranno efficaci per due anni dalla data di pubblicazione e la
societa Fiemme Servizi S.p.A. potra avvalersene per eventuali esigenze.

Non saranno rilasciati attestati di idoneita al concorso pubblico.

La nomina dei vincitori sara effettuata in base alla graduatoria pubblicata.

La societa procedera all'accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai
candidati, nonché della veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda al mo-
mento dell’'assunzione. Nel caso in cui dalle verifiche effettuate d'ufficio, sulle

dichiarazioni rese dai candidati in merito ai requisiti e agli elementi idonei alla



valutazione ai sensi dell'art. 7, emergano difformita rispetto a quanto dichiarato,
i candidati verranno esclusi dalla graduatoria, fatte salve eventuali altre conse-

guenze giuridiche.

10. TITOLI DI PREFERENZA.

A paritd di punteggio costituiranno titolo preferenziale i seguenti elementi
nell'ordine di seguito indicato:

a) miglior punteggio riportato nella prova pratica;

b) residenza del candidato in uno dei comuni della Provincia Autonoma di Tren-
to;

c) carichi di famiglia (numero di familiari a carico indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno);

d) eta anagrafica dando precedenza ai piu anziani.

In caso di ulteriore parita si provvedera al sorteggio.

11. ASSUNZIONE E TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO.

Il rapporto di lavoro, che verra sottoscritto con i candidati risultati idonei secon-
do l'ordine decrescente delle rispettive graduatorie e sino a ultimazione dei po-
sti disponibili, sara costituito e regolato da contratto individuale, secondo le di-
sposizioni di legge, della normativa comunitaria e del vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro.

Il trattamento economico cui si avra diritto € quello stabilito dal ccnl dei servizi
ambientali FederAmbiente del 17.06.2011. | compensi di cui sopra sono sog-

getti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assicurative previste dalla legge.

12. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E INFORMAZIONI SUL PRO-
CEDIMENTO.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs n° 196 del 30/06/03 (“Codice in materia di prote-
zione dei dati personali”) i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
Fiemme Servizi S.p.A. per le finalita di gestione delle selezioni di cui al presen-
te bando e dell'eventuale assunzione in servizio, nel rispetto degli obblighi di si-
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curezza e riservatezza ivi previsti. [l conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di valutazione al presente concorso, pena esclu-
sione dalla stessa. |l titolare del trattamento dei dati connessi alla presente pro-
cedura & Fiemme Servizi S.p.A. e lincaricato del trattamento dei dati € l'ing.

Giuseppe Fontanazzi, in qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione.

13. NORME TRANSITORIE E FINALI.
a) Fiemme Servizi S.p.A. siriserva la facolta di:
- prorogare il termine di scadenza del concorso pubblico;
- riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;
- revocare il concorso stesso quando cid sia richiesto nell'interesse della
societa per giustificati motivi o derivi da atto o fatto dell'Autorita pubblica
o giudiziaria;
- non utilizzare la presente graduatoria nel caso in cui ricorrano i presup-
posti per le limitazioni di assunzioni di personale a qualsiasi titolo previ-
ste.

b) Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilita di Fiemme Servizi S.p.A. per il
caso in cui non possa procedersi alla sottoscrizione del contratto di lavoro
per impedimenti o modifiche di legge o per il venir meno delle esigenze che

hanno determinato I'avvio e I'espletamento del concorso.

¢) La partecipazione al concorso di cui al presente bando comporta l'incondi-
Zionata accettazione di tutto quanto previsto dal bando medesimo.
Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente bando si fa riferi-

mento alle disposizioni vigenti in materia.

d) Il presente concorso € pubblicato sul sito di Fiemme Servizi S.p.A.

(www.fiemmeservizi.it), dal quale potra essere scaricato dagli interessati.
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Per ogni informazione i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Personale di
Fiemme Servizi S.p.A. al numero di tel. 0462-235591 tutti i giorni dalle ore
08:30 alle ore 12:00.

Cavalese, 11 marzo 2015

Il Presidente del
Ing. Giugseppe F tanazm

%@//
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ALLEGATO - FAC-SIMILE domanda operatore addetto alla movimentazione ri-
fiuti, 3° LIVELLO PROFESSIONALE CCNL, livello parametrale A dei Servizi
Ambientali Federambiente

Fiemme Servizi S.p.A.
Ufficio Personale

Via Dossi, 25

38033 Cavalese (TN)

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la
formazione di una graduatoria nel profilo professionale di
“Operatore addetto alla movimentazione rifiuti — Area Condu-
zione, 3° livello professionale, livello parametrale A del CCNL

dei Servizi Ambientali Federambiente".

_|__softtoscritto/a
nato/a il a
(Prov. ) residente a
in
Via cap n. telefo-
no
C.F.

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per la formazione di
una graduatoria nel profilo professionale di “Operatore addetto alla movimenta-
zione rifiuti, Area Conduzione, 3° livello professionale, livello parametrale A del
CCNL dei Servizi Ambientali Federambiente”.

13



A tal fine

DICHIARA
ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss. mm. sotto
la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76
del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

quanto segue:

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana / oppure indicare lo Stato

dell’Unione Europea

2. di avere n. familiari a carico;
3. di godere di diritti civili e politici;

4, di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

ovvero i motivi della non iscrizione o

della cancellazione dalle medesime

5. di essere in regola con le norme relative agli obblighi di leva (solo per i citta-

dini soggetti all'obbligo medesimo);

6. di essere immune da condanne penali e/o iscrizioni di qualunque natura sul
casellario giudiziale e/o sul certificato dei carichi pendenti; e comunque da ogni

fatto che comporti la non legittima costituzione del rapporto di lavoro;

7. di non essere stato interdetto/a dai pubblici uffici, di non essere stato/a desti-
tuito/a, espulso/a o dispensato/a dall'impiego o dal lavoro presso la Pubblica
Amministrazione, ovvero di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a per ave-
re conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da

invalidita insanabile;

8. di non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario

previsto del D.Lgs 231/01 e ss.mm.;

9. di avere l'idoneita psico-fisica per il posto da ricoprire;
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10. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

11. di avere esperienze professionali relative alla funzione per la quale il con-
corrente intende partecipare nell’ambito di servizi operativi connessi all'lgiene
Urbana conteggiati fino alla data di pubblicazione del presente concorso presso
i seguenti Enti ed Aziende Pubbliche o Private e nei seguenti periodi:

(nome dell'azienda) (indicare il periodo) (profilo profess.le

€ mansioni)

12. di possedere il seguente titolo di studio (specificare di seguito) :

13. di essere in possesso delle seguenti patenti di guida (barrare la/le caselle
interessate):

o patente cat. Bo

o patente cat. C o

o patente cat. D o

o patente cat. E o

o CQC (Certificato di Qualifica del Conducente) o

14. di essere disponibile a lavorare in turno: notturno, domenicale e festivo;

15. di possedere la copertura vaccinale antitetanica in atto o rendersi disponibi-

le ad effettuarla prima di assumere I'eventuale servizio;
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16. di trovarsi nella seguente posizione occupazionale (Tale titolo dovra esse-
re certificato con I'attestazione rilasciata dal Centro per I'impiego compe-
tente):

o disoccupato da almeno 24 mesi.

o lavoratore sospeso e beneficiario di CIGS da almeno 24 mesi.

o di essere iscritto nelle liste di mobilita.

o di essere lavoratore in CIGS da almeno tre mesi anche non continuativi.
o dipendente da aziende che usufruiscano della CIGS da almeno sei mesi.

o lavoratori destinatari di disoccupazione sia ordinaria che speciale e che ab-

biano compiuto almeno 50 anni di eta.

17. di accettare in modo incondizionato tutte le norme previste nel bando per il

concorso in oggetto;

18. di autorizzare Fiemme Servizi S.p.A. al trattamento dei propri dati personali,
ai sensi del D. Lgs n. 196/2003, finalizzato agli adempimenti relativi
all'espletamento della procedura di concorso pubblica, ivi inclusa la pubblica-

zione sul sito internet del nominativo all'interno della graduatoria degli idonei;

19. Solo per i cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea:
o di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza,;
o di avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

o di essere in possesso della dichiarazione di equipollenza del proprio titolo di
studio secondo le modalita di legge (solo per chi ha conseguito il titolo di studio
all'estero):

o di accettare che le comunicazioni relative alla fissazione delle prove di esame
e all'elenco degli ammessi (graduatorie, calendari, ecc.) siano pubblicate esclu-

sivamente sul sito internet della societa www.fiemmeservizi.it.
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Chiede che ogni eventuale comunicazione (ad eccezione di quelle di cui sopra
pubblicate esclusivamente sul sito www.fiemmeservizi.it) venga inviata al se-
guente indirizzo, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni successive e
riconosce che Fiemme Servizi S.p.A. non si assume alcuna responsabilita in
caso di irreperibilita del destinatario:

Nome

Cognome

Indirizzo

CAP Comune Provincia

Telefono Cellulare

Indirizzo e-mail

Luogo e data

Firma

Note:

o Allegare la copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita;
o | dati devono essere dattiloscritti o indicati in carattere stampatello;

o Sulla busta deve essere indicata la seguente dicitura:

“‘DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER OPE-
RATORE ADDETTO ALLA MOVIMENTAZIONE RIFIUTI 3° LIVELLO PRO-
FESSIONALE”.
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