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Oggetto: informativa fondi per la formazione del personale 

Vi contattiamo in merito alla diffusione e promozione della nuova programmazione provinciale delle 

attività formative, deliberata in data 3 Giugno 2011, contenente specifiche azioni di sostegno alla 

formazione continua in azienda. Si tratta di una delle più importanti iniziative finalizzate a 

sostenerne la crescita e lo sviluppo professionale dei lavoratori e delle aziende. 

Naturalmente l’adesione a tale iniziativa impone, in primis, che la progettazione delle attività 

formative sia effettuata secondo i parametri predisposti dall’ente finanziatore. Per facilitare questo 

processo di promozione e contatto diretto con gli interessati Vi inoltriamo perciò una sintetica 

informativa una scheda di registrazione per la valutazione della fattibilità generale della richiesta e 

per la relativa domanda di consulenza individualizzata circa i loro piani di sviluppo. 

 

 

Simmetrie s.r.l. 
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FONDI PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE -  

Obiettivo A, Operazione “Iniziative di formazione finalizzate alla riqualificazione, 

aggiornamento e specializzazione”: tra le risorse per la formazione tale operazione rappresenta 

la concreta possibilità, per le aziende con sede in Provincia di Trento, di promuovere una forza 

lavoro competente e qualificata e di promuovere l’innovazione dell'organizzazione del lavoro e lo 

sviluppo dello spirito imprenditoriale. L’operazione è rivolta a piccole, medie, grandi imprese, 

associazioni o consorzi d’impresa, che vogliono realizzare interventi formativi finalizzati a 

migliorare la qualificazione dei loro lavoratori e lavoratrici, tenendo conto delle esigenze generali 

derivanti dalle trasformazioni industriali e dalle evoluzioni attuali e prevedibili dei sistemi produttivi. 

Ecco di seguito i più importanti parametri di realizzazione: 

Beneficiari 

Sono ammessi agli interventi formativi i seguenti soggetti: 

- Lavoratori subordinati; 

- Collaboratori a progetto; 

- Imprenditori attivi; 

- Soci che svolgono un’attività regolare nell’impresa. 

Sono invece esclusi i seguenti soggetti: 

- I prestatori di lavoro temporaneo (interinali) 

Formazione 

La progettazione formativa degli interventi a carattere aziendale può prevedere: 

- fasi di formazione teorica in aula; 

- fasi di formazione tecnico-pratica in aula normale o attrezzata e/o in laboratorio; 

- fasi di formazione ed addestramento pratico in gruppo, in sottogruppo; 

- segmenti di formazione “ su misura” a caratterizzazione individuale (massimo il 30% della 

formazione complessiva); 

- momenti di formazione extra aziendali mediante visite di studio presso strutture esterne o altre 

esperienze analoghe; 

- fasi di formazione in stage/distacco temporaneo presso realtà aziendali diverse rispetto a quelle 
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di appartenenza. 

I parametri orari prevedono una durata massima possibile di 500 ore pro-capite; ciascun progetto 

potrà essere attuato qualora partecipino almeno 5 lavoratori. 

Finanziamento 

L’intensità del cofinanziamento pubblico varia tra il 100% per le aziende in crisi, il 80% per le 

piccole e medie  imprese e il 60% per le grandi. I costi ammissibili di un progetto di formazione 

comprendono anche le spese di partecipazione che possono quindi costituire la contribuzione 

privata da parte delle imprese, fino ad un massimo del 40% del costo ammissibile. 

Scadenze 

Ogni Venerdì entro le ore 12:30 è possibile presentare le proprie ipotesi progettuali, a partire dal 17 

Giugno 2011, fino ad esaurimento risorse. 

Modalità operative 

La modalità operativa di Simmetrie per la presentazione di progetti formativi prevede la compilazione di 

una modulistica preliminare e la realizzazione di una serie di incontri con il management e/o il personale 

dell’azienda, che varia a seconda delle finalità e della complessità del piano, finalizzati all’individuazione 

e definizione dei fabbisogni formativi. Simmetrie svolge le seguenti attività: 

- Monitoraggio continuo degli avvisi dei fondi interprofessionali nazionali; 

- Progettazione dei piani formativi, in accordo con il cliente; 

- Gestione delle diverse procedure necessarie alla presentazione dei piani formativi; 

- Gestione operativa del piano formativo; 

- Gestione dell’attività di rendicontazione delle spese. 

Per la valutazione della fattibilità generale della richiesta, inviate per fax o per posta la seguente 

scheda compilata in ogni sua parte. Entro pochi giorni sarete contattati per per la programmazione 

della consulenza progettuale. 

 

Il costo dell’attività di simmetrie è completamente a carico del finanziamento erogato dal 

Fondo e quindi nullo per la Società cliente. 
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DATI AZIENDALI 

RAGIONE SOCIALE  

CODICE FISCALE  

PARTITA IVA  

INDIRIZZO  

CAP  

COMUNE  

PROVINCIA  

NAZIONE  

TELEFONO  

FAX  

EMAIL  

D
A

TI
 F

IS
IC

I 

SITO INTERNET  

TIPOLOGIA PUBBLICO PRIVATO MISTO 

TIPOLOGIA 2 CON FINI DI LUCRO SENZA FINI DI LUCRO 

NATURA GIURIDICA  

ANNO DI COSTITUZIONE  

NUMERO ISCRIZIONE ALLA CCIAA  

REGISTRO DI  

IN DATA  

CERTIFICAZIONE ISO 9000 SI: NORMA  NO:* 

*DISPONIBILITA’ CERTIFICAZIONE SI NO 

DIMENSIONE IMPRESA PICCOLA MEDIA GRANDE 

CODICE ATECO  

R.S.U.  

D
A

TI
 G

IU
R

ID
IC

I 

ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA  

NOME COGNOME  

CODICE FISCALE  

CARICA  

DATA DI NASCITA  

COMUNE DI NASCITA  

PROVINCIA DI NASCITA  

INDIRIZZO  

CAP  

COMUNE  

L
E

G
A

L
E

 R
A

PP
R

E
SE

N
TA

N
T

E 

PROVINCIA  

PERSONALE NUMERO INTERESSATI ALLA FORMAZIONE 

DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO   

DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO   

CO.CO.PRO   

APPRENDISTI   

STAGIONALI   

LAVORATORE INTERINALE   

COADIUVANTE   

LAVORATORI AUTONOMI   

SOCI/TITOLARI   

F
O

R
M

A
Z

IO
N

E
 

ALTRO   


