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AREA DI INTERVENTO A 

Gestione e sviluppo delle risorse umane 

AREA DI INTERVENTO B 

Benessere aziendale e crescita personale 

AREA DI INTERVENTO C 

Sviluppo tecnologico 

AREA DI INTERVENTO D 

Amministrazione, finanza e controllo 

AREA DI INTERVENTO E 

Area Commerciale e marketing 

AREA DI INTERVENTO F 

Formazione linguistica 

AREA DI INTERVENTO G 

Sicurezza, igiene e ambiente  

01 PROPOSTE DI INTERVENTO  
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GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE 
UMANE  

SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 

 TEAM BUILDING; 

 LEADERSHIP; 

 GESTIONE DELLE RIUNIONI; 

 GESTIONE DEL TEMPO; 

 LA GESTIONE PER OBIETTIVI; 

 COMUNICAZIONE E RELAZIONE; 

 TECNICHE DI NEGOZIAZIONE EFFICACE; 

 PARLARE IN PUBBLICO; 

 TECNICHE DI SCRITTURA EFFICACE; 

 PROBLEM SOLVING AND DECISION MAKING; 

 PROJECT MANAGEMENT 

 KAIZEN • MIGLIORAMENTO CONTINUO; 

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

 IL COLLOQUIO DI SELEZIONE; 

 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE. 

02 Area di intervento a 



 

 

BENESSERE AZIENDALE E CRESCITA 
PERSONALE 

 IL PASSAGGIO GENERAZIONALE; 

 GESTIONE DELLO STRESS; 

 TECNICHE DI CREAVITÀ; 

 COACHING. 
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SVILUPPO TECNOLOGICO 

APPLICATIVI TECNICI 

 SUITE ADOBE; 

 PROGRAMMAZIONE IPHONE; 

 PROGRAMMAZIONE ANDROID; 

 PACCHETTO OFFICE 

RETI E SICUREZZA 

 SICUREZZA DELLE RETI; 

 SICUREZZA NELLA RETE; 

 RETI AZIENDALI. 

SISTEMI 

 INTRODUZIONE A LINUX; 

 INTRODUZIONE AGLI OPEN SOURCE; 

COMMUNICATION 

 WEB MARKETING; 

 SEO. 

04 Area di intervento c  



 

 

AMMINISTRAZIONE, FINANZA E 
CONTROLLO 

AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE 

 CONTABILITAʼ GENERALE E FORMAZIONE DEL 

BILANCIO; 

 IL BILANCIO CONSOLIDATO: NOZIONI E FONTI 

NORMATIVE; 

 LA TRANSIZIONE AGLI IFRS; 

 CONTABILITAʼ DIREZIONALE; 

 ANALISI VOLUMI COSTI-RISULTATI; 

 PIANIFICAZIONE E BUDGETING; 

 GESTIONE RECUPERO CREDITI; 

 GESTIONE ACQUISTI; 

 PIANIFICAZIONE DELLA PRODUZIONE. 

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 

 GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE; 

FINANZA 

 FONDAMENTI DI FINANZA AZIENDALE; 

 GESTIRE I RAPPORTI CON LE BANCHE. 
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AREA COMMERCIALE E MARKETING 

LOGICHE E STRUMENTI DI MARKETING 

 MARKETING STRATEGICO; 

 POLITICHE DI PREZZO; 

 PINAO COMMERCIALE E BUDGET DI VENDITA; 

 CREAZIONE DELLA RETE VENDITA; 

 TECNICHE DI NEGOZIAZIONE E DI VENDITA; 

 LE RETI DʼIMPRESA. 

INTERNAZIONALIZZAZIONE DʼIMPRESA 

 DAL CHECK UP AL PIANO EXPORT; 

 ANALISI DEL MERCATO ESTERO E RICERCA DEI 

PARTNER; 

 GESTIONDE DEI LEDS; 

 GESTIONE DEL PREZZO; 

 SPEDIZIONE E GESTIONE DEI PAGAMENTI; 

 GESTIONE DELLA SPEDIZIONE; 

 NORMATIVA DOGANALE. 

06 Area di intervento e  



 

 

FORMAZIONE LINGUISTICA 

LINGUE STRANIERE 

 PREPARAZIONE ALLA CERTIFICAZIONE CAMBRIDGE; 

 BUSINESS ENGLISH; 

 LINGUA TEDESCA. 

LINGUA ITALIANA 

 LINGUA ITALIANA PER STRANIERI. CERTIFICAZIONE 

CILS 
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SICUREZZA, IGIENE, AMBIENTE 

 ANTINCENDIO; 

 HACCP; 

 IL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO; 

 VALUTAZIONE RISCHI E STRESS LAVORO CORRELATO; 

 ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO; 

 CORSO PER FRIGORISTI (PATENTINO CAT. I, II, III, IV). 

08 Area di intervento g  

 


